ДОГОВОР

о материальной ответственности работника

_ ________________ _____                                             _____________________  
Место составления договора                                                                  дата подписания договора             __________________________________________________________________

                                                              Полное наименование Работодателя

именуемое  далее в тексте договора «Работодатель», в лице _______________  __________________________________________ ________________________

           фамилия, имя, отчество и должность лица, подписывающего договор от имени работодателя
действующий на основании __________________________________________,
                                                                                 наименование правоустанавливающего документа

                                                                  и 
__________________________________________________________________

                                                                  Фамилия, имя, отчество работника
Паспорт серии _____________ № _____________, выданный ______________ __________________________________________________________________     

                        дата выдачи паспорта и наименование выдавшего его органа
именуемый далее в тексте договора «Работник», 
заключили настоящий договор о нижеследующем:
 1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
1.1. Работник, трудоустроенный  в качестве (на должность) ______________ по трудовому договору № ______, от ______________________ года,  принимает на себя частичную материальную ответственность за потенциальный вред, который может быть нанесен его неправомерными действиями вверенному ему автомобилю.

1.2. В случае, если неправомерными действиями работника будет нанесен существенный вред автомобилю, вопросы возмещения ущерба будут решаться в соответствии со ст. 243 ТК РФ.

 2. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 
2.1. РАБОТНИК обязуется;

· бережно относиться ко вверенному ему автомобилю,
·  ежедневно проводить визуальный осмотр автомобиля,
·  Осуществлять проверку уровня масел в автомобиле.

· Не допускать эксплуатацию автомобиля в случае появления дефектов в его работе

· Немедленно извещать работодателя о поломках автомобиля.

· Соблюдать ПДД в процессе работы

· Ежедневно проходить медосмотр

· В случае ДТП немедленно известить об этом работодателя, предпринять меры для снижения вредных последствий ДТП для работодателя.

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
3.1.1. РАБОТОДАТЕЛЬ исполняет свои обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ о труде. 
3.1.2. РАБОТОДАТЕЛЬ обязан, в том числе: 
· Предоставить работнику необходимые расходные материалы для нормальной эксплуатации автомобиля

· Осуществлять ежедневный медосмотр работника

· Своевременно извещать работника о дате и месте прохождения техосмотра

· Осуществлять ежедневный техосмотр автомобиля

4. УСЛОВИЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ К ОТВЕТСТВЕННОСТИ И ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
4.1.1. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя  в результате возмещения им ущерба иным лицам, и возмещение ущерба производятся в соответствии с действующим законодательством. 
4.1.2. При утрате и порче материальных ценностей и имущества Работодателя размер ущерба определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.
 4.1.3. В тех случаях, когда невозможно установить день причинения ущерба, Работодатель вправе исчислить размер ущерба на день его обнаружения. 4.1.4. Работодатель обязан провести служебное расследование для установления причин возникновения ущерба. Для этого  Работодатель вправе создать комиссию, включив в нее соответствующих специалистов.
 4.1.5. По результатам служебного расследования составляется заключение, которое подписывают все участники комиссии. В заключении отражаются факты, установленные комиссией, в частности: 
· наличие прямого действительного ущерба Работодателю;

· противоправность поведения Работника, причинившего вред имуществу;
·  вина Работника в причинении ущерба; 
· причинная связь между поведением Работника и наступившим ущербом; 
· отсутствие обстоятельств, исключающих материальную ответственность Работника. 
5. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА 
5.1.1. Настоящий договор может быть изменен по соглашению сторон.
 5.1.2. Настоящий договор может быть прекращен или расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ.
 6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
 6.1.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего договора, стороны будут стремиться разрешать дружеским путем по взаимному соглашению. При недостижении взаимоприемлемого решения спор может быть передан для его разрешения в порядке, предусмотренном законодательством РФ. 
Подписи сторон

