ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
со стажером

__________________________                                ________________________

           Место заключения договора                                                                      дата заключения договора
__________________________________________________________________

                                                            Полное наименование работодателя
В лице ___________________________________________________________,

         Фамилия, имя, отчество и должность лица, подписывающего договор от имени Работодателя

Именуемый далее в тексте договора «Работодатель»
И
 ______________________________________________ ___________________, именуемый далее в тексте договора «Стажёр», 
заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Настоящий договор является срочным, заключенным на период прохождения стажером стажировки у работодателя 
с ____________________ года
По ___________________ года.
1.2. В соответствии с письменным заявлением Работника Работодатель принимает его на работу в качестве бухгалтера - стажера. 

1.3. Стажер обязуется выполнять все работы, обусловливаемые должностью, на которую он назначен. 

2. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И ОТДЫХ
2.1. Работодатель устанавливает Работнику месячный должностной оклад в сумме одного МРОТ, который на дату подписания договора составляет ___________ рублей. Заработная плата может модифицироваться в зависимости от размера МРОТ, установленного Правительством РФ,
2.2. Стажеру устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

2.3. длительность рабочего дня стажера равна 8 часам.

2.4. продолжительность рабочей недели стажера составляет 40 часов. Выходны дни – суббота и воскресенье.

3. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Работодатель обязуется: 

· Обеспечить условия для прохождения стажировки стажером;

· выполнять условия материального вознаграждения стажера; 
· осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования стажера; 

· следить за исполнением стажером Плана стажировки;

3.2. стажер обязуется:
· исполнять условия Положения о стажировке и плана стажировки;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, а также положения по технике безопасности, охране труда и пожарной безопасности; 
· не разглашать сведения, составляющие служебную коммерческую тайну Работодателя; 

4. ДРУГИЕ УСЛОВИЯ

Настоящий договор считается расторгнутым с момента завершения стажером мероприятий по плану стажировки.

По результатам стажировки договор со стажером может быть продлен. Продление договора оформляется путем составления дополнительного соглашения.

5. ПОДПИСИ СТОРОН
