Дополнительное соглашение к трудовому договору №____
о переводе работника на дистанционную работу

	г. ______________
	____________ года


 _____________________________, в лице _______________________, действующего на основании ________________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и

______________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. В период с _________ года по ___________ Работник обязуется выполнять обязанности, предусмотренные Трудовым договором от _________ года № ______, вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет», а Работодатель обязуется обеспечивать Работника средствами, необходимыми для выполнения трудовой функции, а также своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату.

2. На период дистанционной работы Работнику устанавливается следующий режим работы:

- ____-дневная рабочая неделя продолжительностью ___ часов;

- выходными днями являются _______________;

- режим рабочего времени: с________ по___________, перерыв для отдыха и питания продолжительностью___________   с ___________ по ___________;

- время ежедневной работы Работника составляет ___ часов.

3. Работодатель обеспечивает удаленный доступ к рабочему компьютеру Работника в период дистанционной работы.

4. Работник самостоятельно обеспечивает себя необходимым оборудованием для работы: компьютер, телефонная связь, доступом в интернет.

Компенсация за использование, износ (амортизацию) оборудования и других технических средств, принадлежащих Работнику, не выплачивается. Расходы, связанные с их использованием возмещаются в размере _______________________.

5. Обмен служебной документацией осуществляется посредством электронной почты.

6. В период выполнения дистанционной работы Работником Работодатель исполняет обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

7. Контроль Работодателя за Работником на период выполнения дистанционной работы осуществляется в форме __________________________________________.

8. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

9. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с __________ года и является неотъемлемой частью трудового договора от _______ года №___.
10. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим дополнительным соглашением, остаются в силе и действуют условия трудового договора от _______ года №___.

11. Реквизиты и подписи сторон


