В ___________________________ 

Истец: ___________________________ 

Адрес:___________________________

Ответчик: __________________________
Адрес: __________________________
Исковое заявление

о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула

С ________________ года я, ________________________________________ работал в ________________________________________________________

наименование организации, предприятия

в должности ____________________________________________________.

Приказом № _____ от ________ года я был уволен по причине _________

_______________________________________________________________.

Увольнение считаю незаконным по следующим основаниям:

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

указать основания

Учитывая изложенное и на основании ст. 391 ТК РФ, ст. 131-132 ГПК РФ,

Прошу:

1. Признать мое увольнение из __________________________ незаконным и восстановить меня на работе в должности __________________________

________________________________________________________________
2. Взыскать с ____________________________________________________ в мою пользу заработную плату за время вынужденного прогула.
В связи с тем, что я не имею возможность получить и представить в суд, прошу истребовать от ответчика:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

указать необходимые документы

Приложение:

1. __________________________________
2. __________________________________
3. __________________________________
________________ года                                             ______________________

                                                                           подпись

