_________________________ районный суд

Истец: _________________________________

Адрес: _________________________________

Истец: _________________________________

Адрес: _________________________________

Ответчик: _________________________________

Адрес: _________________________________

Коллективный иск 
о взыскании заработной платы
Истец №1 работает на предприятии _______________ с _________ года в должности _________ . За период с ________ года по __________ года ему не выплачена заработная плата. Всего за указанный период задолженность ответчика по основным выплатам составила _______ руб. Расчет задолженности прилагается. 
Истец №2 работает на предприятии _______________ с _________ года в должности _________ . За период с ________ года по __________ года ему не выплачена заработная плата. Всего за указанный период задолженность ответчика по основным выплатам составила _______ руб. Расчет задолженности прилагается. 
Таким образом, работодатель не выполняет одну из своих основных обязанностей, предусмотренных законодательством и условиями трудового договора.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 236, 237, 391 Трудового кодекса РФ, статьями 131-132 Гражданского процессуального кодекса РФ,
просим:

1. Взыскать с ответчика в пользу истца №1 невыплаченную заработную плату за период _________________ в размере _________  рублей. 
2. Взыскать с ответчика в пользу истца №2 невыплаченную заработную плату за период _________________ в размере _________ рублей.

Приложения:
1. ______________
2. ______________

3. ______________

___________ года                                                                      ______________

                                                                                              подпись
