_________________________________

наименование организации

____________________________________________

юридический адрес

ИНН ________________ ОГРН ___________

ПРИКАЗ № _______
об отзыве из отпуска
______________ года                                                                       г. ___________

 В связи с _________________________________________________________, 

указать причину отзыва работника из отпуска

на основании ст. 125 ТК РФ, _________________________________________

                                          перечислить иные основания (согласие, докладная и т.п.)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Отозвать из ежегодного оплачиваемого отпуска ___________________
___________________________________________ с ___________ года.

2. Неиспользованные дня отпуска в количестве _____ календарных дней предоставить по желанию работника с _____________ года.
3. Начальнику кадровой службы ознакомить работника с приказом под подпись, внести изменения в график отпусков.
4. Главному бухгалтеру произвести перерасчет отпускных.

          Директор                                                                     __________________

                                         подпись                                         расшифровка подписи

С приказом ознакомлен. _____________________________________________
                                        дата ознакомления, подпись, расшифровка подписи работника
