ПРИКАЗ

О лишении премии

В связи с ______________ на основании п.п. ___ Положения о премировании ___________________, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Снизить работнику ____________________________________ премию за ________________ на ____%.

2.  ________________________ довести приказ до работника под подпись.

3.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Генеральный директор                                                       ___________________

