ПРИКАЗ

О переносе выходного дня
В соответствии с ____________________________, в целях _______________

_______________________________________, на основании ______________,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Выходной день _______ года перенести на ______ года.

2. Начальнику отдела кадров ________________ довести приказ до сведения работников в срок до ___________ года под подпись.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на _____________________.
Руководитель                                                           ______________

