ПРИКАЗ

О продлении ежегодного оплачиваемого отпуска

В связи с нахождением работника _________________________ на листке временной нетрудоспособности, на основании заявления работника от _________ года о продлении отпуска, в соответствии с ч. 1 ст. 124 ТК РФ,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Продлить ежегодный оплачиваемый отпуск работнику _____________________ на ____ календарных дней с ________ по ___________ года включительно.

2. Начальнику отдела кадров _____________, начальнику экономического отдела ___________________ обеспечить внесение соответствующих изменений в документы по учету рабочего времени. 
3. __________________ довести приказ до сведения работника, заинтересованных лиц.

4. ___________________ обеспечить контроль за исполнением приказа.
Основание: 
1. заявление работника от _____________ года;

2. листок нетрудоспособности от __________ года №____

Генеральный директор                                        ________________________
