ПРИКАЗ

Об отмене приказа на отпуск
В связи с ___________________________, на основании _______________,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Приказ об отпуске работника ________________________ от _____ года №___ о предоставлении отпуска за период ___________ года с ___ по ____ продолжительностью _____ дней отменить.
2. Предоставить _________________  неиспользованную часть отпуска в количестве __ дней в период с ______ по ______ года.
3. _________________ ознакомить работника с приказом под подпись.
4. _________________ довести приказ до заинтересованных лиц.
5. Контроль исполнения приказа возлагаю на _______________________.
Генеральный директор                                                          _______________
