ПРИКАЗ

Об отстранении от работы

В связи с _________________________________________________________, на основании ст. 76 ТК РФ, _____________________________________________

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Отстранить от работы с ____ час. ____ мин. _____________ года до ________

___________________________ работника ________________________________

____________________________________________________________________.
2. Бухгалтерии время отстранения работника от работы не оплачивать.

3. Начальнику _______________________________ довести приказ до сведения работника под подпись.
Основание:
___________________________

___________________________

Руководитель                                                                 ______________________
                                                                                     подпись, расшифровка
С приказом ознакомлен(а):
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	(дата)



