_____________________________

_____________________________

наименование организации, адрес, реквизиты

В _________________________

__________________________

__________________________

СПРАВКА

____________ года                                              г. ______________________

Выдана _________________________, ________ года рождения, в том, что он действительно работает в __________________ с _____________ года по настоящее время в должности _____________________________________. 

Среднемесячная заработная плата работника составляет ________ рублей.

На время поездки в ____________________ в период с ___________ года по ___________ года работнику будет предоставлен очередной оплачиваемый отпуск с сохранением рабочего места.

Руководитель                                  ____________________

