ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с генеральным директором ООО

_________________________                               ____________________ года

           Место заключения договора                                                              дата заключения договора
__________________________________________________________________,
                                                                  Полное наименование ООО

В лице  ___________________________________________________________,
                                ФИО и должность лица, подписывающего договор от имени ООО 
действующего на основании _________________________________________,
                                                                                   наименование правоустанавливающего документа

далее в тексте договора именуемый «ООО», 
                                                       и
__________________________________________________________________,
                 Фамилия, имя, отчество лица, принимаемого на должность генерального директора
паспорт серии ___________________ ,  № ______________________________, выданный _________________________________________________________,
                                    дата выдачи паспорта и наименование выдавшего его органа
проживающий по адресу   __________________________________________, далее в тексте договора именуемый «Генеральный директор», заключили настоящий договор:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Договор регламентирует  трудовые отношения между  ООО и Генеральным директором в связи с возложенными на последнего  обязанностями  по администрированию деятельности  ООО, являющегося для Генерального директора работодателем.

1.2.  ______________________________________________________________

                                        Фамилия, имя, отчество генерального директора
назначен на должность Генерального директора ООО решением общего собрания участников Общества с ограниченной ответственностью, что подтверждается   протоколом общего собрания участников ООО  № от  __________________ года. На основании данного решения Общего собрания участников ООО Генеральный директор издает приказ о своем вступлении в должность.

1.3. Генеральный директор осуществляет руководство текущей деятельностью ООО, в том числе выполняет функции его единоличного исполнительного органа.

1.4. Главной целью деятельности Генерального директора является осуществление  эффективного руководства ООО.

1.5. Права и обязанности Генерального директора в области трудовых отношений, а также социальные гарантии определяются  Законодательством РФ, Уставом ООО, другими распорядительными документами внутреннего характера. 
1.6. Генеральный директор не  имеет права разглашения сведений, составляющих коммерческую тайну и конфиденциальную информацию о деятельности  ООО.

1.8. Генеральный директор не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в Обществе, а именно:
________________________________

________________________________

_______________________________
1.9. Генеральный директор подлежит всем видам обязательного социального и медицинского страхования в порядке и на условиях, установленных для работников законодательством РФ.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Генеральный директор осуществляет  полномочия единоличного исполнительного органа  ООО .
2.2. Должностные обязанности Генерального директора:

– организация  выполнения решений общего собрания участников ООО;

– обеспечение подготовки и представления  Общему собранию ООО годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, а также предложений по распределению прибыли;

– информирование общего собрания ООО  о текущей деятельности ООО и финансово-экономических показателях;

– осуществление подготовки и реализации конкретных программ экономического развития ООО;

– осуществление контроля за рациональным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов;

– представление интересов  ООО в судебных инстанциях;
– обеспечение выполнения обязательств ООО перед контрагентами по предпринимательским договорам;

– обеспечение подбора, обучения, аттестации, повышения квалификации персонала  ООО и рационального использования труда работников;

– организация мер по соблюдению дисциплины труда и правил техники безопасности;

– улучшение условий труда и быта работников;

– обеспечение своевременной оплаты налогов и иных обязательных платежей;

осуществляет иные обязанности, которые возложены или будут возложены на Генерального директора уставом, внутренними документами ООО и действующим законодательством РФ.

2.3. Генеральный директор Общества имеет право:

– самостоятельно, в пределах компетенции, решать все вопросы производственно-хозяйственной деятельности ООО;

– действовать от имени Общества, в том числе представлять его интересы во всех органах государственной власти и местного самоуправления, организациях, предприятиях и учреждениях любых форм собственности, совершать сделки от имени ООО;

– выдавать доверенности на право представительства от имени ООО;

– в пределах своей компетенции принимать решения о расходовании средств ООО;

– утверждать штатное расписание ООО;

– утверждать цены и тарифы на продукцию, работы и услуги;

открывать расчетные и иные счета ООО в банках, подписывать платежные документы;

– утверждать внутренние документы ООО;

– подписывать платежные, финансовые и иные исходящие документы;

– утверждать организационную структуру, штатное расписание, должностные инструкции работников ООО;
– издавать кадровые приказы;

– осуществлять другие права и полномочия, входящие в компетенцию Генерального директора ООО.

2.4. Общество принимает на себя следующие обязательства:

– исполнять условия настоящего Договора;

– предоставить Генеральному директору :

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
Указать, что предоставляется генеральному директору для исполнения им служебных обязанностей: Офис, кабинет, офисную мебель, телефон, факс, охрану, служебный автомобиль и др.
– возмещать Генеральному директору представительские расходы в размере, утвержденном решением общего собрания участников ООО;

– оплачивать деятельность Генерального директора в порядке, размере и сроки, определенные настоящим Договором;

– осуществлять в отношении Генерального директора все предусмотренные действующим законодательством виды обязательного социального и медицинского страхования и обеспечивать ему выплату соответствующих пособий;

– предоставлять Генеральному директору социальные льготы и гарантии, предусмотренные для работников Общества коллективным договором, Программой развития персонала и внутренними документами Общества;

– выплачивать Генеральному директору к ежегодному отпуску отпускное вознаграждение в размере средней месячной заработной платы;

– обеспечить за счет собственных средств страхование жизни, здоровья и имущества, принадлежащего Генеральному директору на праве собственности (в том числе общей совместной и общей долевой).

3. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

3.1. Генеральному директору устанавливается ненормированный режим рабочего времени.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Генеральный директор определяет перерыв для отдыха и питания в течение рабочего дня самостоятельно, в удобное для себя время.

4.2. Генеральному директору предоставляется два выходных дня в неделю.

4.3. Генеральному директору предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный режим рабочего времени календарных дней.

5. ОПЛАТА 

5.1. Оплата деятельности Генерального директора складывается из должностного оклада и премиальных выплат в зависимости от прибыли ООО.
5.2. Должностной оклад Генерального директора устанавливается в размере  ________________________ рублей в месяц.

5.3. По итогам финансово-хозяйственной деятельности за квартал, Генеральный директор получает премию в размере ________% от прибыли, полученной ООО за данный отчетный квартал.

5.4. При условии выполнения бизнес-плана ООО и возложенных настоящим договором должностных обязанностей Генеральному директору к каждому ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается отпускное вознаграждение в размере средней месячной заработной платы. Решение о выплате отпускного вознаграждения принимается Общим собранием участников ООО.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И ПОРЯДОК ЕГО РАСТОРЖЕНИЯ

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение  __________ лет до соответствующего решения Общего собрания участников Общества о назначении Генерального директора. 
6.2. Настоящий договор может быть прекращен досрочно:

– по собственному желанию Генерального директора;

– по решению собрания учредителей ООО;

– в случае банкротства ООО;

– по иным основаниям, предусмотренным законами РФ.

6.3. В случае расторжения настоящего трудового договора до истечения срока его действия по решению Общего собрания  учредителей ООО при отсутствии виновных действий (бездействия) Генерального директора в день увольнения ему выплачивается компенсация за досрочное расторжение с ним трудового договора в размере  ____________ средних месячных заработков Генерального директора.

6.4. В случае расторжения трудового договора с Генеральным директором в порядке п.4 ст.81 ТК РФ в связи со сменой собственника ООО новый собственник обязан выплатить Генеральному директору компенсацию в размере  ___________ средних месячных заработков.

6.5. При ликвидации или реорганизации ООО,  выплачивается Генеральному директору выходное пособие в размере ________________средних месячных заработков.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

7.1. Генеральный директор несет ответственность перед ООО за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

7.2. Генеральный директор не несет ответственности за причиненный ООО ущерб в следующих случаях:

– ущерб наступил в результате нормального производственно-хозяйственного риска;

– ущерб наступил в результате воздействия непреодолимой силы;

7.3. При определении оснований и размера ответственности Генерального директора должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСЛОВИЙ НАСТОЯЩЕГО ДОГОВОРА. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Условия настоящего договора могут быть изменены по взаимному соглашению Генерального директора Общества и Общего собрания участников Общества.

8.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны в случае оформления их в письменном виде и подписания Генеральным директором и Председателем Общего собрания участников Общества. В случае, если в период действия настоящего договора вносятся изменения в законодательство о труде, настоящий договор действует в части, не противоречащей закону, при этом дополнительное соглашение к настоящему договору не заключается.

8.3. В случае возникновения разногласий при исполнении условий настоящего договора они подлежат урегулированию путем переговоров между Генеральным директором и Общим собранием участников Общества. В случае неурегулирования в процессе переговоров спорных вопросов, споры разрешаются в суде в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

8.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

8.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр договора хранится у Генерального директора, другой – в документах Общего собрания участников Общества.

9. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПЛАТЁЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

