                                     ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

                                на работу по совместительству
_________________________                              ______________________

Место заключения договора                                                                                   дата заключения договора
__________________________________________________________________,

                                                       Полное наименование организации

в лице ________________________________________________________,

               фамилия, имя, отчество и должность лица, заключающего договор от имени работодателя
действующего на основании ______________________________________,

                                                                           наименование учредительного документа работодателя
далее в тексте именуемый «Работодатель», 
                                                             и
_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

______________________________________________________________

             Фамилия, имя, отчество работника, дата рождения, место жительства, серия и номер паспорта
далее в тексте именуемый «Работник», совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Работодатель поручает, а Работник принимает на себя выполнение трудовых обязанностей по должности _______________________.

1.2. Работа по настоящему Договору является для Работника работой по совместительству.
1.4. Местом работы является ________________________.


1.5. Условия труда на рабочем месте Работника –_______________________

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

2.1. Работник приступает к работе с _______________________г.
2.2. Настоящий Договор заключен на неопределенный срок.

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА

3.1. Работнику устанавливается Должностной оклад в размере __________ рублей. (50% должностного оклада, установленного штатным расписанием Работодателя для ___________ с полной нормой рабочего времени)
3.2. Зарплата выплачивается Работнику в следующие сроки: за первую половину месяца (аванс) – __________ текущего месяца, за вторую половину месяца –_________________ следующего месяца.
Зарплата Работнику выплачивается путем ____________________________. 
3.3. Из зарплаты Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

4. ТРУДОВАЯ ФУНКЦИЯ РАБОТНИКА

4.1. Работник выполняет следующие трудовые обязанности:
_______________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Работнику устанавливается рабочая неделя продолжительностью пять дней с двумя выходными днями – суббота и воскресенье.
5.2. продолжительность работы Работника составляет четыре часа в день, 20 часов в неделю.

5.4.Рабочий график устанавливается с 9.00 до 14.00, перерыв для отдыха с ___ до ___ часов.



5.5. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.
Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Работнику одновременно с отпуском по основной работе. 
5.6. Работнику на основании его заявления может быть предоставлен отпуск по семейным и другим уважительным причинам без сохранения зарплаты.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

6.1. Работник имеет право:

6.1.1. На предоставление ему работы, обусловленной настоящим Договором.
6.1.2. Своевременную и в полном объеме выплату зарплаты в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
6.1.3. Отдых, в том числе на оплачиваемый ежегодный отпуск, еженедельные выходные дни, нерабочие праздничные дни.
6.1.4. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
6.2. Работник обязан:

6.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности.
6.2.2. исполнять приказы, распоряжения, указания, поручения  руководства,  выполнять установленные нормы труда, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину.
6.2.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

7.1. Работодатель имеет право:

7.1.1. Поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд.
7.1.2. Требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей.
7.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством РФ.
7.1.4. Принимать в установленном законодательством порядке локальные нормативные акты.
7.2. Работодатель обязан:
7.2.1. Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим Договором.
7.2.2. Обеспечивать Работника рабочим местом, оборудованием, инструментами, документацией, справочными и информационными материалами и иными средствами, необходимыми для надлежащего исполнения им трудовых обязанностей. 
7.2.3. Своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся Работнику зарплату. 
9. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

9.1. На период действия настоящего Договора на Работника распространяются гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством РФ, локальными нормативными актами Работодателя и соглашениями Сторон.

11. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

11.1. Основаниями для прекращения настоящего Договора являются соглашение Сторон.
Реквизиты и подписи сторон
