ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ________

г._______________                                                     __________ года

_______________________________, в лице __________________________

____________________________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и _________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили договор о нижеследующем. 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Работник принимается на работу в должности ___________________. 

1.2. Настоящий договор является договором по основному месту работы (по совместительству).

2. СРОК ДОГОВОРА

2.1. Настоящий договор заключен на _________ срок. 

2.2. Работник обязуется приступить к исполнению обязанностей __________ года. 

2.3. Настоящим договором устанавливается испытательный срок ___________.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

3.1.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором. 

3.1.3. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте. 

3.1.4. Защиту персональных данных. 

3.1.5. Продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим законодательством. 

3.1.6. Время отдыха. 

3.1.7. Оплату и нормирование труда. 

3.1.8. Получение заработной платы и иных сумм, причитающихся Работнику, в установленные сроки (в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней - на приостановку работы на весь период до выплаты задержанной суммы с извещением Работодателя в письменной форме, кроме случаев, предусмотренных ст. 142 ТК РФ). 

3.1.9. Гарантии и компенсации. 

3.1.10. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации. 

3.1.11. Охрану труда. 

3.1.12. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

3.1.13. Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах. 

3.1.14. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений. 

3.1.15. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами. 

3.1.16. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.1.17. Возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.1.18. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2. Работник обязан:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Работодатель имеет право:

4.1.1. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 

4.1.2. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации. 

4.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

4.2. Работодатель обязан:

4.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудового договора. 

4.2.2. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда. 

4.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей. 

4.2.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, настоящим договором. 

4.2.5. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами. 

4.2.6. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

5.1. Работник исполняет трудовые обязанности в условиях ненормированного рабочего дня.

5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.

5.3. В течение рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью ___________, который в рабочее время не включается.

5.4. Работодатель обязан предоставлять Работнику ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

5.5. За работу в условиях ненормированного рабочего дня Работнику устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___________ календарных дней.

6. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

6.1. Работодатель обязан производить оплату труда Работника в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором. 

6.2. Настоящим договором устанавливается следующий размер заработной платы: ________________. 

6.3. Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации (в рублях). 
6.4. За ненормированный рабочий день Работнику устанавливается ежемесячная надбавка в размере, установленном Правилами внутреннего трудового распорядка, в порядке, установленном Положением об оплате труда.

6.5. Работодатель обязан производить выплату заработной платы Работнику в следующие сроки: __________________________________.
6.6. Работодатель обязан выплачивать заработную плату Работнику  посредством перечисления на указанный Работником счет в банке. 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1. На Работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные законодательством, локальными нормативными актами. 

7.2. Ущерб, причиненный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

8. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ
8.1. Работодатель обязан осуществлять социальное страхование Работника, предусмотренное действующим законодательством. 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9.1. Сторона трудового договора, причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с действующим законодательством. 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах.

10.2. Каждой из сторон настоящего договора принадлежит по одному экземпляру договора. 

10.3. Условия настоящего договора могут быть изменены по взаимному соглашению сторон. Любые изменения условий настоящего договора оформляются в виде подписанного сторонами дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего договора. 

11. ПОДПИСИ СТОРОН

