                                         Ученический договор 

_________________________                                  ________________________
           Место заключения договора                                                                    дата заключения договора
_________________________________________________________________,

                                                        Полное наименование работодателя
 далее в тексте договора именуемое «Работодатель» 
в лице ____________________________________________________________, 
                               ФИО и должность лица, подписывающего договор от лица работодателя
действующего на основании  ________________________________________, 

                                                                           наименование правоустанавливающего документа работодателя                     

                                                                 и
__________________________________________________________________,
                                                               Фамилия, имя, отчество ученика
 именуемый далее в тексте договора  «Ученик», заключили настоящий договор о следующем:

1. Предмет договора

1.1.Ученик, работая в должности ____________________, направляется на обучение за счет работодателя в  ___________________________________

                                                                                 Наименование предприятия (школы, училища, курсов и т.д.)
для  ________________________________________________и последующего
                                                                 указать цель обучения
 выполнения трудовых обязанностей  у Работодателя.

1.2. Срок действия ученического договора с  ______________ до завершения обучения.

1.4. Настоящий договор вступает в силу ___________________ года.

1.5. Форма обучения  – ___________________________________.
                                                          Указать форму обучения (дневная, вечерняя, очная, заочная)

1.6. График обучения_________________________________________

1.7. Работник направляется на обучение _______________________________.
                                                                                                          С отрывом от работы, без отрыва от работы

2. Права и обязанности сторон

2.1. Работодатель обязан:

обеспечить Ученику возможность обучения в соответствии с условиями настоящего договора;

выплачивать Ученику стипендию в период обучения;

компенсировать Ученику все расходы, понесенные им при покупке необходимой учебной литературы;

предоставить Ученику все гарантии, предусмотренные законодательством о труде для лиц, совмещающих работу с обучением.

2.2. Работодатель вправе:

осуществлять контроль за процессом учебы Ученика.

2.3. В период действия настоящего договора Работодатель не вправе привлекать Ученика к сверхурочным работам, направлять его в служебные командировки, не связанные с ученичеством.

2.4. Ученик обязан:

соблюдать учебную дисциплину.

после окончания обучения проработать по трудовому договору с Работодателем не менее трех лет в соответствии с полученной специальностью.

возместить Работодателю расходы, понесенные в связи с его ученичеством, включая денежные средства, полученные в качестве стипендии за все время обучения, в случае: досрочного прекращения обучения и если Ученик не приступает к работе; в случае увольнения до истечения установленного срока отработки три года.

3. Условия оплаты труда и учебы

3.1. В период действия настоящего ученического договора Ученику ежемесячно выплачивается стипендия в размере __________________рублей.

3.2. Выплата стипендии Ученику осуществляется ежемесячно, в день выплаты заработной платы.

4. Ответственность сторон

4.1. В случае невыполнения обязательств, предусмотренных настоящим договором, стороны несут ответственность в соответствии  с действующим законодательством РФ.

4.2. В случае если Ученик не пройдет обучение, либо в случае  увольнения до окончания оговоренного срока отработки три года, Ученик обязан возместить Работодателю затраты, понесенные на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени.

4.3. При отказе Ученика добровольно возместить Работодателю понесенные им расходы на обучение, взыскание данного материального ущерба будет произведено в судебном порядке.

5. Основания расторжения договора

5.1. Настоящий договор расторгается по основаниям, предусмотренным для расторжения трудового договора. Факт расторжения настоящего договора не является основанием для расторжения трудового договора, заключенного между сторонами.

5.2.  Договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон.

5.3. Ученик может быть освобожден от обучения, а настоящий договор расторгнут по инициативе Работодателя в случаях:

систематического неисполнения Учеником возложенных на него обязанностей
5.4. Договор может быть расторгнут  по инициативе Ученика в случае:

его болезни, препятствующей выполнению обязанностей по договору;

нарушения Работодателем трудового законодательства или условий договора а также по иным, предусмотренным законодательством о труде, основаниям.
Подписи сторон
