	
	В _________________________             г. __________________________


ПИСЬМО

О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим

В соответствии с ст. 64 ТК РФ сообщаю Вам о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной службы в ______________________________________
Сведения о гражданине:

1. Фамилия, имя, отчество: ________________________________
2. Число, месяц, год и место рождения: ______________________
3. Должность государственной службы, на которой нес службу гражданин непосредственно перед увольнением: ____________________

________________________________________________________
4. Наименование организации: _______________________________
5. Дата и номер приказа о приеме: ____________________________
6. Дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен: ___________________________________________________
7. Наименование должности, которую занимает гражданин: _______

_______________________________________________________
8. Должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином: _______________________________________

________________________________________________________
Директор                                       
  ___________ (подпись, расшифровка)
