                               ДОГОВОР АУТСТАФФИНГА
Город Улан-Удэ                                                                  4 мая 2021 года
ООО « Бурятские степи» именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора  Болсоновой Дулмы Андреевны, действующей на основании Устава, 
                                                        и
ООО « Забайкалье» именуемое в дальнейшем «Заказчик»,  в лице генерального директора Нимаева Андрея Арслановича, действующего на основании Устава,
В совокупности  именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Предмет настоящего договора состоит в предоставлении Исполнителем Заказчику работников, по квалификациям и в количестве, предусмотренном Приложением № 1 к настоящему договору,  а также в оплате Заказчиком услуг Исполнителя.

1.2. Целью предоставления работников является сезонная стрижка овец в кошаре фермерской ассоциации «Колхоз Октябрьский» в поселке Октябрьский Улан-Удинского района республики Бурятия.

2. Обязанности Сторон

2.1. Исполнитель обязуется:

2.1.1. В соответствии с потребностями Заказчика осуществить подбор работников и направить их в распоряжение Заказчика для выполнения работ, обусловленных настоящим договором.

2.1.2. Квалификационные требования: уровень, профиль образования, квалификация по диплому, опыт работы в конкретной сфере, навыки и умения, наличие определенных лицензий, аттестаций, разрешений (допусков); сроки предоставления работников оформляются в виде приложений к настоящему договору, являющихся его неотъемлемой частью.

2.1.3. Обеспечить прибытие предоставляемых работников в организацию Заказчика по адресу фермерская ассоциация «Колхоз Октябрьский» в поселке Октябрьский Улан-Удинского района республики Бурятия .

2.2. Заказчик принимает на себя следующие обязательства:

2.2.1. Сформировать запрос на предоставление работников.

2.2.2. Принять предоставленных работников и обеспечить их работой.

2.2.3. Обеспечить работников надлежащими условиями труда.

2.2.4. Ознакомить работников с требованиями по организации труда и ТБ.

2.2.5. Оплатить услуги Исполнителя в размере и порядке, предусмотренным условиями настоящего договора.

3. Условия предоставления работников

3.1. Предоставленные работники остаются в трудовых отношениях с Исполнителем, в связи с чем подчиняются Правилам внутреннего трудового распорядка и всем распоряжениям Исполнителя.

Предоставленные работники также обязаны соблюдать требования Заказчика по организации труда и ТБ.

3.2. Работникам на срок предоставления их Заказчику обеспечивается полная занятость.

3.3. Исполнитель вправе в любое время, уведомив об этом Заказчика, заменить любого из предоставленных работников, если подобная замена соответствует предъявленным квалификационным требованиям.

3.4. Заказчик за свой счет предоставляет работникам рабочие места, обеспечивает их документами, материалами, средствами и орудиями труда, необходимыми для выполнения их трудовых функций.

3.5. Исполнитель несет полную ответственность за выплату предоставленным работникам заработной платы и иных вознаграждений, если они предусмотрены Положением об оплате и стимулировании труда Исполнителя, а также за обеспечение персоналу предусмотренных действующим законодательством социальных и трудовых гарантий и льгот, в том числе за компенсацию ущерба в случае трудового увечья и иного повреждения здоровья по вине работодателя, за выплату пособий по государственному, социальному страхованию, за сохранение средней заработной платы на период обучения.

3.6. Оплату налогов и иных обязательных платежей в бюджет, начисляемых в связи с выплатой работникам вознаграждения, осуществляет Исполнитель. Исполнитель является агентом по удержанию подоходного налога с физических лиц.

3.7. Работники предоставляются в течение 10 рабочих дней с момента получения Исполнителем запроса Заказчика.

4. Цена договора и порядок расчетов

4.1. Размер вознаграждения Исполнителя по настоящему договору составляет 100 000 рублей.

4.2. Ежемесячно Исполнитель передает Заказчику отчеты о проделанной работе, на основании которых выставляется счет за услуги, куда входят зарплата переданных работников, «зарплатные» налоги, оплата возможных бонусов и собственно оплата услуг по настоящему договору.
4.3. Оплата производится не позднее 8-го  числа месяца, следующего за отчетным.

5. Срок действия договора и порядок его расторжения

5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 15 июня 2021 года.
5.2. Любая из Сторон вправе расторгнуть договор досрочно, уведомив об этом другую Сторону в письменной форме не менее чем за 1 (один) месяц. При этом Заказчик обязан оплатить фактически предоставленный персонал.

6. Реквизиты и подписи Сторон

