ДОГОВОР

О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Город  Новгород                                                              16 сентября 2021 года

Кондитерская фабрика «Новгородский шоколад»

 в лице начальника отдела кадров Шаповалова Юрия Сергеевича
действующего на основании Устава и должностных полномочий,

далее – «Работодатель» 

                                                       и 

Кривая Татьяна Алексеевна, заведующая складом готовой продукции фабрики «Новгородский шоколад»

С целью обеспечения сохранности материальных ценностей, находящихся на балансе Работодателя, стороны заключили настоящий договор:

Работник, занимающий должность заведующей складом готовой продукции
связанную с хранением, обработкой и выдачей кондитерской продукции, выпускаемой заводом принимает на себя полную материальную ответственность за необеспечение сохранности  вышеуказанных ценностей.
Работник обязуется:

1. бережно относиться к материальным ценностям, находящимся под его ответственностью;

2. не допускать ущерба для ценностей,

3. сообщать руководству об обстоятельствах, угрожающих сохранности материальных ценностей, находящихся под его ответственностью;

4. вести учет, составлять ведомости по учету ценностей;

5. проводить инвентаризацию материальных ценностей;

6. соблюдать правила хранения и правила проведения операций с ценностями;

Работодатель обязуется:

1.  создавать работнику условия, оптимальные для исполнения им функция по сохранности ценностей;

2. проводить инвентаризацию ценностей;

Ущерб, связанный с необеспечением работником мер сохранности имущества возмещается работником в полном размере.  Размер ущерба устанавливает в соответствии с законом по фактическим потерям.

Определение ущерба

При необеспечении сохранности вверенных материальных ценностей работник по требованию руководителя работодателя  предоставляет письменное объяснение.

Работодатель, в ходе рассмотрения обстоятельств дела, проводит проверку товарно-материальных ценностей для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. 

Факт причинения ущерба и его размер подтверждаются документом, составленным по результата проверки. 

Работник имеет право знакомиться со всеми материалами проверки. 

Порядок взыскания ущерба

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение издается не позднее одного месяца со дня окончательного установления размера ущерба.

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. 

Работник может возместить ущерб путем передачи ему для равноценного имущества или исправления поврежденного имущества, если на то будет согласие работодателя.

Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы.

Срок настоящего договора распространяется на все время работы с вверенными работнику материальными ценностями Работодателя.

Реквизиты и подписи сторон.




М.П.

