Соглашение об изменении сроков 
трудового договора № 11 от 28 ноября 2022 года
20 марта 2023 года                                                           г. Саратов
Общество с ограниченной ответственностью «Март», в лице генерального директора Носова Павла Ильича  (далее – Работодатель), с одной стороны, и Насонова Наталья Ивановна (далее – Работник), с другой стороны, заключили нижеследующее соглашение:

1. Пункт № 8 трудового договора № 11 от 28.11.2022 года изложить в следующей редакции:
«Срок действия трудового договора составляет 12 месяцев, с 28 ноября 2022 года до 28 ноября 2023 года».
2. Прочие условия заключенного ранее трудового договора остаются без изменений, и обязательства сторон по ним также признаются обеими сторонами неизменными.

3. Настоящий документ составлен и в двух экземплярах, по одному для обеих сторон.

4. Датой вступления соглашения в силу считается день его подписания сторонами. 
5. Настоящий документ становится неотъемлемой частью вышеупомянутого трудового договора.
ПОДПИСИ СТОРОН
