ПРИКАЗ

Об аннулировании трудового договора

В связи с тем, что Михайлов Станислав Петрович  не приступил к работе в день, обозначенный в трудовом договоре от 26 ноября 2022 года №306-тд, а именно 27 ноября 2022 года, на основании акта о невыходе на работу от 27.11.2022 года №4,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Аннулировать трудовой договор от 26 ноября 2022 года №306-тд, заключенный с Михайловым Станиславом Петровичем. 

2. Считать утратившим силу приказ от 26.11.2022 года №402-т о приеме на должность.
3. Начальнику отдела кадров А.Р. Старцевой направить Михайлову С.П. уведомление об аннулировании трудового договора, обеспечить выдачу трудовой книжки в установленном порядке.
Генеральный директор                                                          И.И. Рыбаков
