ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 18-тд
г. Сызрань                                                                11 октября 2023 года

ООО «Стройтранс» в лице генерального директора Иванова Ивана Ивановича, действующего на основании Устава и должностных полномочий, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин Судакова Анна Алексеевна, паспорт серия 25 00 номер 159632, выдан 20 марта 2018 года  ОВД №1 г. Кисловодска, код подразделения 11-893, проживающий по адресу г. Сызрань, ул. Коммунистическая, д. 40, кв. 10, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор, в дальнейшем «Договор», о нижеследующем: 
1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
1.1. По настоящему договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной в настоящем Договоре трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные действующим трудовым законодательством, локальными нормативными актами Работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим Договором трудовую функцию, соблюдать действующие в организации Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные нормативные акты Работодателя, а также выполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым договором, а также дополнительными соглашениями к нему.

1.2. Договор составлен с учетом действующего законодательства и является обязательным документом для Сторон, в том числе при решении трудовых споров между Работником и Работодателем в судебных и иных органах.
2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Работодатель поручает, а Работник принимает на себя выполнение трудовых обязанностей в должности главного бухгалтера.
2.2. Работа по настоящему договору является для работника основной работой. 

2.3. Во время выполнения своих трудовых обязанностей Работник подчиняется непосредственно генеральному директору.

2.4. Местом работы Работника является офис организации, расположенный по адресу: г. Сызрань, ул. Водопроводная, д. 6а.
2.5. Труд работника по настоящему договору осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.
3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
3.1. Работник должен приступить к выполнению своих трудовых обязанностей  12 октября 2023 года.

3.2. Настоящий договор заключен на неопределенный срок.
4. ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК
4.1. При заключении настоящего Договора Работнику назначается испытание с целью проверки соответствия квалификации работника поручаемой ему работе. В период испытания на работников полностью распространяется законодательство о труде. 

4.2. Срок испытания составляет 6 месяцев с момента заключения настоящего Договора. В испытательный срок не засчитываются период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на работе по уважительным причинам.

4.3. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора (контракта) допускается только на общих основаниях.

4.4. При неудовлетворительном результате испытания освобождение Работника от работы производится Работодателем без выплаты выходного пособия.
5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
5.1. Заработная плата Работника складывается из должностного оклада и стимулирующих выплат.

5.2. Должностной оклад Работника на время прохождения испытательного срока составляет 28 000  рублей в месяц, по окончании испытательного срока оклад устанавливается в сумме – 40 000 рублей в месяц.
5.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются Работодателем в Положении об оплате труда Общества.

5.4. Заработная плата Работника выплачивается 2 раза в месяц в сроки, установленные Положением об оплате труда Общества, на банковский счет.

5.5. Выполнение работы по совмещению Работником оплачивается в порядке, устанавливаемом отдельными соглашениями с Обществом.

5.6. Выполнение работы сверхурочно Работником оплачивается в двойном размере.

5.7. Работник вправе заменить оплату труда в двойном размере при сверхурочной работе на оплату труда в размере, установленном пп. 5.1–5.3 Договора, при условии предоставления Работодателем дополнительного дня отдыха за каждые 8 часов сверхурочной работы в любой удобный для Работника период после выполнения сверхурочной работы.

5.8. Выполнение работы в выходные и праздничные дни Работником по его письменному согласию, а также в случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ, оплачивается так же, как выполнение работы сверхурочно.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. Работник выполняет трудовые обязанности, установленные настоящим Договором, в будние дни — с понедельника по пятницу, суббота и воскресенье являются выходными днями.

6.2. Работник не выполняет трудовые обязанности в государственные праздники.

6.3. В случае переноса рабочих дней с будних на выходные в соответствии с законодательством РФ работник выполняет трудовые обязанности в выходные дни.

6.4. Рабочий день работника начинается в 08.00 завершается — в 17.00.
7. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКА РАБОТНИКУ
7.1. Работодатель предоставляет Работнику ежегодный оплачиваемый отпуск длительностью 28 календарных дней.

7.2. Право на получение отпуска возникает у Работника по истечении 6 месяцев с момента начала действия Договора, если иное не установлено дополнительными соглашениями с Обществом.

7.3. Порядок использования Работником ежегодным оплачиваемым отпуском устанавливается в Положении об отпусках Общества.

7.4. В порядке, установленном трудовым законодательством РФ, а также локальными нормативными актами Общества, Работнику на основании письменного заявления может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

8.1.
Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

· своевременно и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· возмещение  вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральным законом.

8.2.
Работник обязан:

· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников;

· незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

8.3.
 Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;

· поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

· требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

· привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности;

· принимать локальные нормативные акты.

8.4.
Работодатель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров;

· предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· создать условия для хранения продуктов, приготовления и разогрева пищи, а также обеспечивать сотрудников предметами личной гигиены (мыло, бумажные полотенца, туалетная бумага и прочее);

· обеспечивать Работнику равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

· рассматривать представления избранных Работником представителей о выявленных нарушениях норм трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным представителям;

· обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное медицинское социальное страховые Работника в порядке, установленные федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

9. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКА
9.1. В период действия Договора Работодатель обеспечивает получение Работником всех гарантий и компенсаций, установленных законом, Договором, иными соглашениями между Работником и Работодателем и локальными нормативными актами Общества.

9.2. Работодатель вправе инициировать издание локальных нормативных актов, устанавливающих новые гарантии и компенсации для Работника.

9.3. Работодатель вправе информировать Работника об установлении новых гарантий и компенсаций в силу закона или в результате издания локальных нормативных актов Общества.

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
10.1. Работник несет полную материальную ответственность за причиненный Работодателю прямой ущерб, под которым понимается:

· уменьшение (ухудшение состояния) имущества Работодателя или уменьшение (ухудшение состояния) имущества, находящегося в распоряжении (управлении) Работодателя;

· появление у Работодателя необходимости понести затраты на восстановление имущества либо возмещение ущерба имуществу, находящемуся в распоряжении (управлении) Работодателя.

10.2. Расчет убытков, причиненных одной Стороной другой, осуществляется в соответствии с нормами гражданского законодательства, а в случае невозможности произвести данный расчет или при несогласии другой Стороны с результатами расчета — осуществляется в судебном порядке.

10.3. Работодатель несет перед Работником материальную ответственность за прямой ущерб, причиненный Работнику вследствие виновного противоправного действия.

10.4. Стороны при определении порядка несения материальной ответственности во всех случаях рассматривают в качестве первостепенного источника регулирующих норм положения ст. 232–237 ТК РФ и иных федеральных, региональных законов и муниципальных нормативных актов.

10.5. Работник или Работодатель, нарушившие положения закона, Договора или положения того или иного локального нормативного акта Общества, несут ответственность в порядке, установленном законом, Договором или локальным нормативным актом.

10.6. Установление факта нарушения Стороной договора положений закона, Договора или локального нормативного акта Общества, причинения ущерба другой Стороне, осуществляется:

· с применением инструментов объективного документирования деятельности Общества в соответствии с Положением о видеонаблюдении Общества;

· с учетом показаний работников Общества и иных лиц, с которыми они взаимодействуют при выполнении трудовых обязанностей;

· с привлечением в необходимых случаях экспертов, юридически независимых от Общества;

· с учетом критериев установления наступления того или иного вида ответственности, которые определены законом и локальными нормативными актами Общества.

· в судебном порядке.

10.7. Установление объема и мер ответственности Сторон при нарушении ими норм закона осуществляется с учетом положений закона, а также в судебном порядке.

10.8. Установление объема и мер ответственности (материальной ответственности) Сторон при нарушении ими положений Договора или локального нормативного акта Общества осуществляется с учетом соответствующих положений в сочетании:

· с документально закрепленными результатами соглашения Сторон;

· нормами закона;

· результатами установления объема и мер ответственности Сторон в суде.

10.9. Денежное выражение ущерба, нанесенного одной из Сторон другой Стороне, считается равным величине, которая установлена Стороной, причинившей ущерб, если иное не доказано другой Стороной, не установлено законом или локальным нормативным актом Общества.

11. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА
11.1. Договор может быть прекращен в результате:

· соглашения Сторон;

· инициативы Работника, заявившего о желании расторгнуть Договор не позднее чем за 1 месяц до желаемой даты прекращения выполнения трудовых обязанностей по Договору;

· инициативы Работодателя, заявившего о желании расторгнуть Договор в порядке, установленном законом;

· прекращения деятельности Общества в порядке, установленном законом;

· наступления иных обстоятельств, предопределяющих расторжение (возможность расторжения) Договора в соответствии с законом.

11.2. Работодатель оформляет прекращение Договора отдельным Решением либо иным локальным нормативным актом в порядке, предусмотренном законом.

11.3. С Решением либо иным нормативным актом о прекращении Договора, изданным работодателем, Работник должен быть ознакомлен лично и под расписку, в то время как копия локального нормативного акта по требованию Работника выдается ему лично.

11.4. В случае если у Работника отсутствует возможность либо желание получить копию соответствующего локального нормативного акта лично, Работодатель направляет данный акт Работнику заказным письмом с уведомлением.

11.5. После расторжения Договора Работодатель выдает Работнику лично трудовую книжку и иные документы, перечень которых определяется законом и локальными нормативными актами.

11.6. При отсутствии возможности или желания Работника получать соответствующие документы лично Работодатель оставляет их на хранении у ответственного работника Общества.

11.7. Соглашениями Сторон, а также локальными нормативными актами Общества могут устанавливаться отдельные перечни документов, подлежащие передаче от Работодателя к Работнику при расторжении Договора.

11.8. После расторжения Договора или в срок, установленный отдельными соглашениями Сторон  локальными нормативными актами, Работник передает Работодателю все документы и имущество Общества, использовавшиеся им при выполнении трудовых обязанностей.

11.9. Передача документов и имущества от Работника к Работодателю после расторжения Договора или в иной срок удостоверяется отдельным актом.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Условия Договора конфиденциальны.

12.2. При разглашении условий Договора какой-либо из Сторон другая Сторона вправе инициировать применение в отношении другой стороны договора мер ответственности, предусмотренных законом, либо инициировать установление мер ответственности в судебном порядке.

12.3. Условия Договора могут быть изменены отдельным соглашением Сторон.

12.4. Споры и разногласия между Сторонами в период действия Договора разрешаются в порядке, установленном локальными нормативными актами Общества, законом либо в суде.

12.5. Договор составляется в 2 экземплярах с равной юридической силой — по одному для каждой из Сторон.

12.6. В правоотношениях Сторон, не находящихся в юрисдикции настоящего Договора, Стороны руководствуются локальными нормативными актами, законами и судебными решениями.

12.7. Подписывая Договор, Работник удостоверяет факт ознакомления (обязательство ознакомиться до начала выполнения трудовых обязанностей) с:

· Должностной инструкцией Главного бухгалтера;

· Инструкцией по охране труда Общества;

· Положениями об оплате труда, об отпусках, о видеонаблюдении Общества;

· иными локальными нормативными актами Общества, которые связаны с трудовыми обязанностями Работника по Договору.

ПОДПИСИ СТОРОН
