                                        ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Город     Калуга                                          15 февраля 2021 года
АО «Калужский металлопрокатный завод» в лице начальника отдела кадров Серегина Алексея Юрьевича, действующего на основании  должностных полномочий,  далее – «Работодатель», и Советов Сергей Алексеевич, Гражданин РФ паспорт серия ХХХХХ № ХХХХХ,  выданный Калужским ОВД 15.09.2018  года , проживающий по адресу: г. Калуга ул. Октябрьская 21 общежитие 2 комната 15, далее –  «Работник», в совокупности далее именуемые как «Стороны», заключили настоящий договор:

1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1.1. Работник устраивается на работу к Работодателю на должность охранника.
1.2. Работник  начинает работу с 16 февраля 2021  года, одновременно с вступлением в силу настоящего договора.

1.3. Договор является бессрочным, а работу по данному договору будет являться для Работника основной.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Работник  подчиняется Генеральному директору АО, заместителю генерального директора и начальнику службы охраны АО «калужский металлопрокатный завод».
2.1.1. Работник обязуется добросовестно выполнять свои должностные обязанности, а именно нести охрану объектов, вверенных ему распоряжением начальника службы охраны:

2.1.2. работник обязуется соблюдать внутренний распорядок и дисциплину.
2.1.3. работник обязуется бережно относится к производственному имуществу и соблюдать режим неразглашения информации о деятельности работодателя, относящейся к категории коммерческих тайн, то есть без согласия работодателя не общаться с интервьюерами СМИ и не разглашать информацию любыми другими способами.
2.1.4. Соблюдать нормы ТБ.

2.2. Работодатель принимает на себя обязательства:

2.2.1. Обеспечить работника рабочим местом и объемом работ.

2.2.2. Обеспечивать условия ТБ.

2.2.3. Оплачивать труд Работника в размере, определенным данным договором.

2.2.4. Выплачивать премии и другие вознаграждения.

2.2.5. Производить за свой счет обязательное соцстрахование Работника.

2.2.6. Ознакомить Работника с требованиями ТБ и графиком работы. 
2.3. Работник вправе:

Получать объем работ, гарантированный ему работодателем;

Получать своевременную и полную оплату своего труда;
Отдыхать в выходные и праздничные дни в соответствии с Трудовым законодательством.
2.4. Работодатель имеет право:

поощрять Работника;

санкционировать Работника  в рамках дисциплинарной и материальной ответственности;

3. ОПЛАТА ТРУДА 

3.1. Работнику устанавливается должностной оклад в сумме 30 000 рублей ежемесячно.

3.2. Работнику будут производиться доплаты в случаях совместительства, переработки, работы в выходные дни, ночью и в праздничные дни на условиях, установленных Коллективным Трудовым Договором, а именно:
3.2.1. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двукратном размере.

3.2.2. Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По выбору Работника сверхурочная работа может быть компенсирована не деньгами, а временем отдыха, равному времени, затраченному на  сверхурочные работы. 

3.3. Заработную плату Работнику выдается на условиях предусмотренных Положением об оплате труда.
4. РАБОТА И ОТДЫХ
4.1. Для Работника установлена рабочая неделя длительностью 40 часов с двумя выходными, устанавливаемыми по скользящему графику. 

4.2. Обеденный перерыв установлен длительностью в 30 минут. 
4.3. Труд Работника будет осуществляться в нормальных условиях.

4.4. Работнику ежегодно будет предоставлен  отпуск 28 календарных дней..

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА

5.1. Договор может быть прекращен, на основаниях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.
6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПЛАТЁЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
