                                       ТРУДОВОЙ КОНТРАКТ

Город  Сургут                                                                      25 июля 2022 года

ОАО «Испытатель» в лице начальника отдела кадров ОАО Долгих Ольги Анатольевны, действующей на основании должностных полномочий , далее «Организация», и  Гранин Алексей Сергеевич, паспорт: ХХХХ выданный  Омским ОВД 14 сентября 2019 года, проживающий г. Омск, ул. Фрунзе, 22, общежитие 3, комната 18, далее «Работник», в совокупности именуемые далее «Стороны» заключили настоящий договор:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Гранин Алексей Сергеевич  принимается на работу на предприятие в на должность разработчика системы учета выбросов  для выполнения трудовых обязанностей;

2. СРОК КОНТРАКТА

2.1.Контракт заключается между Предприятием и Работником на срок 3 года и действует, начиная  с 25.07.2022  года и до 25.07.2025 года .

3. ОБЩИЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА

3.1. При исполнении трудовых обязательств Работник руководствуется подписанным им контрактом и Уставом организации.
3.2. Работник находится в подчинении Генерального директора ОАО, заместителя генерального директора ОАО и начальника лаборатории химических исследований ОАО.
4. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1. Работник обязан:

выполнять следующие работы: разработать систему учета и расчета выхлопов газа на газодобывающих платформах. 
до истечения срока контракта выполнить следующую работу

· Разработку системы фиксирования выхлопов

· Разработку систему учета выхлопов

· Разработать методику определения состава выхлопов
Бережно относиться к имуществу работодателя;

В срок и в точности исполнять указания руководства;

4.2. Предприятие обязано:

· Обеспечить работнику фронт работ, материальное обеспечение для осуществления работ, нормальные условия труда;

· обеспечить Работника спецодеждой и средствами индивидуальной защиты. 

· предоставить в распоряжение работника автомобиля для служебных поездок;

· в случае смерти Работника или наступления у него инвалидности в связи с исполнениями трудовых обязанностей  оплатить семье все причитающиеся работнику выплаты на срок действия контракта. 
5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. работодатель гарантирует Работнику своевременную ежемесячную оплату заработной платы в размере 90 000 рублей. Оклад может изменяться в зависимости от изменений в законодательстве. При качественном исполнении обязанностей оп настоящему договору работнику будут начисляться премии, доплаты и надбавки.
5.2. Работнику будет выплачивать  вознаграждение по результатам работы за год в размере  200 000 рублей.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Работнику устанавливается нормированный рабочий день.

6.2. недельная норма рабочего времени составляет 40 часов, при 8-ми часовом рабочем дне. Сверхнормативная работа оплачивается в двойном размере. Ночная работа подлежит оплате в полуторном размере.
7. ОТПУСК

7.1. Работник имеет право на ежегодный основной отпуск продолжительностью  календарных дней. В зависимости от результатов работы ему может быть предоставлен дополнительный отпуск. К ежегодному отпуску выплачивается материальная помощь в размере 90 000 рублей.

8. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

8.1. Работник в период действия Контракта подлежит социальному страхованию и социальному обеспечению в соответствии с действующим законодательством о труде и социальном обеспечении.

9. СОЦИАЛЬНО-БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

9.1. Работнику предоставляются:
выплата единовременного пособия к ежегодному отпуску в размере 90 000 ;

ежегодное предоставление Работнику и членам его семьи путевки в санаторий или дом отдыха с оплатой работником  70% стоимости путевки;

предоставление квартиры Работнику на срок действия контракта .

10. ИЗМЕНЕНИЕ, ПРОДОЛЖЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ КОНТРАКТА

10.1. Изменение условий контракта, его продление и прекращение возможно по соглашению сторон в любое время.

10.2. По истечении срока Контракта он прекращается. 

10.3. Контракт может быть расторгнут досрочно по желанию Работника в случае:

· его болезни;

· нарушения руководством Организации условий контракта;

· других уважительных причин;

10.4. Контракт может быть расторгнут Организацией по следующим основаниям:

· изменения в штатном расписании;
· отсутствия у работника нужной Организации квалификации;
· неисполнение работником условий договора, не вызванное объективными причинами.

11. КОМПЕНСАЦИИ ПРИ ПРЕКРАЩЕНИИ КОНТРАКТА

11.1. При прекращении Контракта по инициативе Организации Работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. 11.2. При условии прекращения контракта (по уважительным причинам) наряду с выплатами, предусмотренными действующим законодательством и настоящим Контрактом Работнику выплачивается также разовое пособие 200 000 рублей.

12.  Подписи и реквизиты сторон

