                                         Ученический договор 

Город Оренбург                                                                     31 августа 2021 года
ООО «Степные велосипеды»,  далее в тексте договора именуемое «Работодатель», в лице начальника отдела кадров Казанцевой Татьяны Вениаминовны, действующей на основании Устава,
                                                      и 
Долгих Игорь Сергеевич, именуемый далее в тексте договора «Ученик», заключили настоящий договор:
1. Предмет договора

1.1.Ученик, работая сборщика велосипедов, направляется на обучение за счет средств работодателя в ПУ № 7  г. Оренбурга  для получения профессии  «Оператор станков ЧПУ и последующего выполнения трудовых обязанностей в ООО «Степные велосипеды» в должности оператора фрезерных станков ЧПУ.

1.2. Место нахождения учебного заведения – город Оренбург, ул. Терешковой, д.2.

1.3. Срок действия ученического договора  – с 1 сентября 2021 и до завершения обучения.

1.4.  Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.5. Форма обучения  – очная.

1.6. Время обучения – рабочие дни с 9.00 до 16.00.

1.7. Работник направляется на обучение с отрывом от производства.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Работодатель обязан:

обеспечить Ученику возможность обучения в соответствии с условиями настоящего договора;

выплачивать Ученику стипендию в период обучения;

компенсировать Ученику все расходы, понесенные им при покупке необходимой учебной литературы;

предоставить Ученику все гарантии, предусмотренные законодательством о труде для лиц, совмещающих работу с обучением.

2.2. Работодатель вправе:

осуществлять контроль за процессом учебы Ученика.

2.3. В период действия настоящего договора Работодатель не вправе привлекать Ученика к сверхурочным работам, направлять его в служебные командировки, не связанные с ученичеством.

2.4. Ученик обязан:

соблюдать учебную дисциплину.

после окончания обучения проработать по трудовому договору с Работодателем не менее трех лет в соответствии с полученной специальностью.

возместить Работодателю расходы, понесенные в связи с его ученичеством, включая денежные средства, полученные в качестве стипендии за все время обучения, в случае: досрочного прекращения обучения и если Ученик не приступает к работе; в случае увольнения до истечения установленного срока отработки три года.

3. Условия оплаты труда и учебы

3.1. В период действия настоящего ученического договора Ученику ежемесячно выплачивается стипендия в размере  5000 рублей.

3.2. Выплата стипендии Ученику осуществляется ежемесячно, в день выплаты заработной платы.

4. Ответственность сторон

4.1. В случае невыполнения обязательств, предусмотренных настоящим договором, стороны несут ответственность в соответствии  с действующим законодательством РФ.

4.2. В случае если Ученик не пройдет обучение, либо в случае  увольнения до окончания оговоренного срока отработки три года, Ученик обязан возместить Работодателю затраты, понесенные на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени.

4.3. При отказе Ученика добровольно возместить Работодателю понесенные им расходы на обучение, взыскание данного материального ущерба будет произведено в судебном порядке.

5. Основания расторжения договора

5.1. Настоящий договор расторгается по основаниям, предусмотренным для расторжения трудового договора. Факт расторжения настоящего договора не является основанием для расторжения трудового договора, заключенного между сторонами.

5.2.  Договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон.

5.3. Ученик может быть освобожден от обучения, а настоящий договор расторгнут по инициативе Работодателя в случаях:

систематического неисполнения Учеником возложенных на него обязанностей;

прогула (в т.ч. отсутствия на учебе более трех часов в течение  дня) без уважительных причин;

совершения виновных действий Учеником, если они дают основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя;

по иным, предусмотренным законодательством о труде, основаниям.

5.4. Договор может быть расторгнут  по инициативе Ученика в случае:

его болезни, препятствующей выполнению обязанностей по договору;

нарушения Работодателем трудового законодательства или условий договора, а также по иным, предусмотренным законодательством о труде, основаниям.

Подписи сторон договора
